2009m. Sausio 2-4 d.

Kviečiame į socialinės ekologijos seminarą 

„Organizacijos vystimasis „

Tikslas: Pateikti skirtingus organizacijų vystimosi tarpsnių charakteristiką. Susipažinsite su verslo plano turiniu, išmoksite tokį planą sudaryti. Susipažinsite su besimokančių organizacijų sąvoka. Taip pat dėmesys bus skiriamas asmenybės vystimosi ir motyvacijos svarbai.

Programos sandara 

Seminaro metu bus sudarytos darbo grupės, kurios turės atlikti projektinį darbą. Seminarą sudarys – paskaitos, grupinis darbas, meniniai pratimai.

Užsiėmimai vyks: Kauno Prano Mašioto pradinėje m-kloje (Rasytės g. 1- iš stoties, centro važiuoti mikroautobusais Nr.27, 30, 35, nuo Savanorių pr. važiuoti mikroautobusais Nr.15, 54. ( Mokykla stovi už  buvusio „Taubūčių" prekybos centro, dabartinės – „Iki“ parduotuvės).

Laikas:

2009m. Sausio 2d .Penktadienis  nuo 14 - 18 val.


           3d. Šeštadienis     nuo 9 - 17 val.


           4d. Sekmadienis  nuo 9 - 16 val.


 Programos vadovas

Erik Lemcke (Kopenhaga, Danija) Socialinės Ekologijos dėstytojas ir konsultantas, dirbantis nuo 1987 metų. Erik Lemcke seminarus Lietuvoje rengia nuo 1993 metų. 

Kontaktiniai telefonai:

Viktorija - 8 678 25553 (vvainoras@yahoo.com)

Iš anksto užsiregistravus duotu el. pašto adresu ar parašius SMS duotu telefonu - seminaro kaina -120 lt, seminaro metu –150 lt.
Registracijai reikalinga:

1 Jūsų vardas, pavardė

2 Kontaktinis telefonas ar el. pašto adresas. 
Jei registruojate draugus ar kitus žmones, būtinai atsiųskite ir jų duomenis.

Ačiū (
Nuoširdžiai laukiame Jūsų
Kas yra socialinė ekologija?

Socialinė ekologija – tai mokslas, tiriantis visuomenės ar atskiro individo santykius su gyvenamąja aplinka bei padedantis išlaikyti nesutrikdytą, natūralią jų ir gyvenamosios aplinkos pusiausvyrą.

Socialinės ekologijos darbo metodus sukūrė olandų psichiatras Bernardas Livenhudas (1905 - 1992), pasiremdamas austrų filosofo Rudolfo Šteinerio (1861- 1925) antroposofinėmis idėjomis ir suaugusiųjų pedagogikos principais. 


 Socialinės ekologijos ar Rudolfo Šteinerio suaugusiųjų mokymas susideda iš trijų modulių: asmenybės, organizacijų ir socialinių procesų vystimosi. 

Ši mokymo programa yra skirta žmonėms, kuriems rūpi socialiniai procesai, vykstantys organizacijos viduje ir išorėje, kurie dalyvauja socialiniuose pokyčiuose savo darbo vietoje. 

 Integruota šio mokymo dalis yra asmenybės vystimasis. Tai naujų socialinių gebėjimų bei naujų darbo su savimi būdų galimybė mokytis iš kasdieninių situacijų darbe ir namuose ( skirtas šis seminaras). 

 
 Svarbiausi šio mokymo elementai yra dialogas bei gebėjimų lavinimas, kurie padės diagnozuoti ir rasti sprendimus vykstant pokyčiams organizacijose.

